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SJALVUTVARDERING AV MOTIONSRADGIVNINGENS TILLSTAND
Som stod for utveckling av motionsradgivningen pa lokal niva

Motionsradgivningens sjalvutvarderingsblankett ar ett kvalitativt verktyg avsett for lokal
utveckling och reform av motionsradgivningen med hjalp av vilket man kan identifiera
motionsradgivningstjansternas styrkor och utvecklingsobjekt. Sjalvutvarderingsblanketten
innehaller sex delomraden som utvarderas:

1. servicekedjan for motionsradgivning
motionsradgivningsprocessen
utvardering
kommunikation och marknadsféring
stod for kompetensen
regionalt samarbete

oukwnN

Motionsradgivning ar en individuell handledning for en motionsinriktad livsstil som ges av en
yrkesutbildad person inom framjande av halsa och valfard. Motionsradgivning ar en process som
framskrider malinriktat och stegvis och som vid behov innehaller flera méten och/eller kontakt
mellan yrkespersonen och kunden.

Malet med motionsradgivningen ar att en kund som ror pa sig for lite motiveras till att motionera
pa ett satt som hen tycker om och som framjar hens héalsa och véalbefinnande.
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I VILKET SKEDE AR MOTIONSRADGIVNINGEN?
Vilj det svarsalternativ som bast beskriver nuldget.
1 =i planeringsskedet, har inte dnnu startats

2 = har startats, i det inledande skedet

3 = har framskridit/finslipats

4 = har genomforts sa langt som maijligt/fardig

0 = anses inte vara viktigt, overvags inte
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1

Servicekedjan for motionsradgivning

1.1

| kommunen/valfardsomradet finns en servicekedja fér motionsradgivning
som genomférs gemensamt av idrottstjansterna och social- och
hélsovardstjansterna.

1.2

Man har kommit 6verens om kommunens/valfardsomradets aktorers roller
och samarbetspraxis inom motionsradgivningen.

13

Servicekedjan for motionsradgivning har beskrivits.

1.4

Informationen om hur man hanvisas till motionsradgivningen ar bekant och
tillganglig for centrala yrkesutbildade personer (ldkare,
halsovardare/sjukskotare, fysioterapeuter, idrottsvisendets personal,
apotekens experter 0.s.v.).

1.5

Lokala féreningar och idrottsforeningar, medborgar- och arbetarinstitut
samt privata serviceproducenter som erbjuder motionsgrupper deltar i
motionsradgivningens servicekedja.

1.6

Malet med motionsradgivningen har beskrivits och det kan hittas av
kommuninvanarna och yrkesutbildade personer t.ex. pd kommunens
webbplats.

1.7

Motionsradgivningens malgrupp har faststallts och alla som deltar i
servicekedjan kanner till den.

1.8

En tydlig praxis har byggts upp mellan aktérerna i servicekedjan for att
hénvisa kunder till motionsradgivning. T.ex. social- och halsovarden,
motionsvasendet, lokalforeningar.

1.9

Man har kommit dverens om praxis for kontakt mellan aktérerna i
motionsradgivningens servicekedja. T.ex. social- och halsovarden och
idrottsvasendet har en s.k. motpart och man har kommit 6éverens om
kommunikationssatt och moten.

Motionsradgivningsprocessen

Processen for motionsradgivning har definierats, t.ex. motionsradgivningens
innehall, antal besdk, langd, framskridande, indikatorer.

2.2

I motionsradgivningen anvands lokalt/regionalt verenskommet
handledningsmaterial, t.ex. blankett for férhandsuppgifter, motionsdagbok,
motivationsblankett.

2.3

| motionsradgivningen tar man upp andra levnadsvanor, sarskilt ndring och
sémn.

2.4

| motionsradgivningsprocessen utnyttjas effektiva metoder, bl.a.
motiverande intervju, acceptans- och engagemangsterapi.

2.5

Motionsradgivningen &ar individuell.
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2.6 Motionsradgivaren har tillgang till en servicebricka med information om
anordnare av idrottsverksamhet och motionsmajligheter, t.ex.
gruppmotion, gym, simhallar, naturleder.
3 Registrering och utvardering 4
3.1 Social- och hélsovardstjansterna och motionstjansterna har gemensam
praxis for registrering av klientuppgifter.
3.2  Motionsradgivarna har tillgang till patientdatasystemet.
3.3 Utvarderingen av motionsradgivningen omfattar en utvardering av hur
processen har genomforts. Med hjalp av utvarderingsmetoderna foljer man
upp om motionsradgivningen genomférs som planerat.
(Rekommendationer for motionsradgivningen)
3.4  Utvarderingen av motionsradgivningen innehaller en
konsekvensbedémning. Med hjalp av utvarderingsmetoderna foljer man
upp om de uppstallda malen for motionsradgivningen uppnas.
(Rekommendationer for motionsradgivningen)
3.5 Kundrespons samlas in om motionsradgivningen nar processen avslutas.
4 Kommunikation och marknadsforing 4
4.1 Informationen om motionsradgivningen pa kommunens webbplats ar tydlig
och aktuell, t.ex. vad motionsradgivningen &r, vad den innehaller.
4.2 Pa kommunens webbplats finns information om hur man héanvisas till
motionsradgivningen samt motionsradgivningens kontaktuppgifter.
4.3 Kommuninvanarna informeras regelbundet om motionsradgivningen, t.ex.
via sociala medier och lokaltidningar.
4.4  Det finns 6verenskommen praxis for marknadsféring av motionsradgivning
till kommuninvanarna.
4.5 Man informerar om motionsradgivningens resultat och framgangar.
5 Stod till motionsradgivare 4
5.1 Starkandet av motionsradgivarnas kompetens stdds, t.ex. utbildningar,
natverksarbete.
5.2  Det finns introduktionsmaterial om motionsradgivningen.
5.3  Personal- och arbetstidsresurserna som anvands for motionsradgivning har
skrivits ner.
5.4  Motionsradgivarna har mojlighet att fa samtals- och sparrningshjalp eller
arbetshandledning.
6  Regionalt samarbete inom motionsradgivningen 4
6.1 Motionsradgivaren deltar i ett regionalt natverk for motionsradgivning
och/eller livsstilshandledning.
6.2 Motionsradgivningen tas upp i den regionala och/eller kommunala
valfardsrapporteringen.
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SJALVUTVARDERING AV MOTIONSRADGIVNINGEN
Pa den har sidan kan du anteckna atgarder och tidtabell for att utveckla motionsradgivningen.
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Valda utvecklingsobjekt Tidtabell

Ansvar

Foljande utvarderingstidpunkt:

Mer information om motionsradgivning: liikuntaneuvonta.fi
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