Esimaies,
voilt vaikuttaa
tyomatkoihin

Tyontekijoiden lilkkumiseen voi pddttdd vaikuttaa. Fiksu
tyomatkaliikkuminen tuo hyétyd myos tyonantajalle esimerRiksi
kustannussddstojen muodossa.

*HLT = Valtakunnallinen henkildliikennetutkimus 2016, WSP Finland Oy

LiIIKKUVA
AIKUINEN

AKTIIVISUUS ON UUSI NORMAALI




faktaa, miten tyépaikka hyotyy
fiksun tydmatkaliikkumisen
edistdmisesta

l Tyontekijoiden tyotyytyvaisyys ja -vireys seka tuottavuus kasvavat.

2 Tyopaikan imago seka houkuttelevuus paranevat ja tydnantaja
tukee kestavaa kehitysta.

3 Tyopaikan autopaikkojen tarve vahenee.

4 Tyontekijoiden sairauspoissaolot ja tyokyvyttomyyselakkeet
vahenevat, kun tyontekijoiden terveys kohenee.

5 Tyontekijat kokevat tyonantajan kohtelevan kaikkia tasavertaisesti,
kun tyonantaja tukee muitakin tyomatkaliikennemuotoja kuin autoilua.

Pyérd on nopein kRulkuneuvo alle 5 Rilometrin
@ matkalla keskusta-alueella.
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Tyoépaikka hyotyy:
tyoterveyskustannukset laskevat

2-3 KERTAA VIIKOSSA liikkuvalla tyontekijdlld on 4,5 sairauspdivdd
vdhemmén vuodessa Ruin enintddn Rerran viikossa liikkuvalla (STM).

Kustannussaastot, kun puolet tyoyhteisosta liikkuu riittavasti
Laskelmissa kdytetty 350 €/sairauspoissaolon pdiva. Lahde: Valtiokonttori

Tyontekijoiden maara Tuo saastoja vuodessa:

Kestdvyyskuntoaan voi parantaa, kun reippailee

)
;k % viidesti viikossa puoli tuntia pdivassa — esimerkiksi

vartti toihin ja takaisin.



vinkkia, miten voit kannustaa
fiksumpaan tyématkaan

e

Huolehdi sosiaali- ja pyorapysakointitilat kuntoon.

f—

Hyddynna fiksun liikkumisen kampanjoita tai jarjesta omia.

¢ 3 Hanki tyopaikalle laina- tai asiointipyoria.

N

4: Jarjesta pyorailijoiden aamupala tai sahkopyoran kokeilupaiva.

5 Laadi tyomatkojen liikkumissuunnitelma.

Lisatietoja:
lilkkuvaaikuinen.fi
lilkkuvatyoelama.fi
fiksustitoihin.fi

LAHTI Esitteen sisallon tukena on hyodynnetty Lahden kaupungin
tyomatkaliikkumisen materiaalia.

LIIKKUVA — Opetus- ja
AIKUINEN LIK=S kulttuuriministerio





